
A V V I S O 

Si rende noto che l’Assemblea dei Soci di BIM Gestione Servizi Pubblici S.p.A. (ora Servizi Integrati 
Bellunesi S.p.A) ha deliberato nel corso della seduta dello scorso 4 maggio 2023 di dare mandato al 
Consiglio di Amministrazione di prevedere nella delibera di approvazione del progetto di fusione per 
incorporazione di BIM Belluno Infrastrutture S.p.A. in BIM Gestione Servizi Pubblici S.p.A., la possibilità 
di prevedere, oltre alle forme attuali, un CDA composto da cinque membri.  

Nel corso della successiva Assemblea straordinaria del 21 ottobre 2024 è stato deliberato di approvare 
il citato progetto di fusione mediante incorporazione, che ha avuto efficacia dal 1° gennaio 2025, con la 
previsione, tra l’altro, di modifica della denominazione sociale in “Servizi Integrati Bellunesi S.p.A.” e di 
integrazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione come sopra descritto. 

Al fine di dare la possibilità all’Assemblea dei Soci di integrare l’attuale Organo Amministrativo, portando 
il numero dei Consiglieri da tre a cinque, si proroga la pubblicazione dell’avviso per la manifestazione di 
interesse ad assumere tale incarico.  

Il nuovo termine per la presentazione del proprio curriculum vitae, accompagnato da nota di trasmissione 
avente ad oggetto “manifestazione di interesse alla nomina di Consigliere di Amministrazione di Servizi 
Integrati Bellunesi S.p.A.”, viene fissato alle ore 12:00 del 17 febbraio 2025.  

Tale nuovo termine viene disposto a fronte della richiesta scritta pervenuta da parte di alcuni Soci. 

I curricula dovranno essere fatti pervenire nel termine sopra indicato mediante PEC, al seguente 
indirizzo sibspa@legalmail.it, ovvero tramite raccomandata A.R. o a mano presso il protocollo 
aziendale (via Tiziano Vecellio, n. 27/29, 32100 Belluno).  

Resta fermo quanto già indicato nel precedente avviso pubblicato e di seguito riportato. 

“I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia disposti 
dell’art. 11, comma 1 del TUSP. 
 
In particolare, in relazione ai requisiti di professionalità, l’Assemblea dei soci ha disposto che i candidati 
dovranno aver maturato un'esperienza triennale, negli ultimi dieci anni, in una delle seguenti attività: 
esercizio di attività di amministrazione, attività di controllo, compiti direttivi, attività professionali, 
insegnamento universitario, funzioni amministrative o dirigenziali in enti pubblici, in società comparabili o 
settori attinenti a quello della società. Si considera, ai fini della concorrenza dei tre anni richiesti, anche 
la sommatoria di diverse esperienze. 
 
Per quanto riguarda i requisiti di onorabilità e di autonomia, i candidati non dovranno incorrere in cause 
di incompatibilità e/o inconferibilità previste dalla legge (con particolare, ma non esclusivo, riferimento 
alle previsioni di cui al D.lgs. 39/2013 e s.m.i.) e dallo Statuto (reperibile sul sito della società). 
 
I candidati in possesso dei requisiti saranno valutati dai Soci per l’eventuale inserimento nelle liste per la 
successiva votazione assembleare. 
 
Si ricorda: 

- che il compenso totale lordo annuo erogabile all’intero Consiglio di Amministrazione (quindi non 
per singolo Consigliere) è pari a € 28.000,00 lordi annui; 

- che per la composizione del Consiglio di Amministrazione sarà rispettato l’equilibrio di genere, in 
ossequio ai criteri stabiliti dalla Legge 12 luglio 2011 n. 120 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

- che, a norma di legge e di statuto, l’incarico avrà una durata commisurata alla durata dell’attuale 
Consiglio di Amministrazione e quindi scadrà con l’approvazione del bilancio di esercizio al 31 
dicembre 2025”. 

 
 

Per il Consiglio di Amministrazione 
di Servizi Integrati Bellunesi S.p.A. 
Il Presidente – Attilio Sommavilla  


