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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
per n. 1 posto, Impiegato/a Tecnico addetto/a alla Gestione Impianti di Depurazione - livello 5°, a

tempo pieno ed indeterminato presso Bim Gestione Servizi Pubblici S.p.A.

Art. 1 — Oggetto
Il presente avviso disciplina le modalitd di svolgimento della selezione per 1'assunzione di n. 1 posto,
Impiegato/a Tecnico addetto/a alla Gestione Impianti di Depurazione - livello 5°, retribuzione prevista

per il suddetto livello dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il settore gas-acqua.

La selezione prevista dal presente provvedimento ha lo scopo di consentire un’adeguata verifica delle
capacit, della professionalita e dei requisiti posseduti dai candidati in relazione alla posizione da ricoprire
ovvero della capacita psicoattitudinale a svolgere, in misura ottimale, le mansioni, il ruolo e le attivita
proprie della posizione da ricoprire.

Art. 2 — Raccolta delle candidature

Gli interessati devono presentare il proprio curriculum, in formato europeo, ¢ la domanda di
partecipazione, in carta semplice, secondo il modello che viene allegato al presente avviso, dichiarando
di essere in possesso dei requisiti richiesti, [ dati personali forniti dai candidati saranno frattati per
Pesecuzione degli adempimenti relativi alla presente selezione e all’eventuale successivo rapporto di
lavoro, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 ¢ D. Lgs 101/2018.

La domanda e il curriculum vanno indirizzati e fatti pervenire a Bim Gestione Servizi Pubblici Spa in
Via Tiziano Vecellio, 27/29 — 32100 Belluno, c.a. Direttore Generale, entro e non oltre le ore 12.00 del
14/04/2022. La presentazione della candidatura deve avvenire esclusivamente a mezzo PEC

all’indirizzo gspl@cert. ip-veneto.net.

Art. 3 — Requisiti richiesti:

- possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea;

- etd non inferiore ai 18 anni;

- idoneita psicofisica all’espletarnento delle mansioni da svolgere;

- patente di guida di tipo B; ‘

- titolo di studio richiesto: Laurea quinquennale o friennale nel “vecchio ordinamento”, ovvero Laurea
magistrale o di primo livello del “nuovo ordinamento”, in Ingegneria Chimica (classe LM22) o
Ingegneria per I’ Ambiente ¢ il Territorio (classe LM35), ovvero titoli equipollenti;

- titoli di servizio: esperienza lavorativa (minimo richiesto 1 anno) in aziende del settore privato o

pubblico operante nei servizi di gestione di impianti di depurazione di acque reflue urbane.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine indicato nel
presente avviso nonché al momento della stipulazione del contratto di lavoro. La mancanza dei requisiti

nei predetti termini & motivo di esclusione dalla presente selezione.

Art. 4 — Modalita e data di selezione

La selezione dei candidati avviene mediante effettuazione di prova orale nel corso del quale si procedera
alla verifica del possesso della idoneita e della capacita psicoattitudinale a svolgere, in misura ottimale, le
mansioni, il ruolo e le attivita proprie della posizione da ricoprire.

Inoltre, ai candidati saranno richieste conoscenze approfondite delle seguenti materie, che costituiranno
specifico oggetto della prova di selezione:

A) Normativa di riferimento del settore:

- Testo Unico ambientale Decreto Legislativo n.152/2006 e s,m.ed i., con particolari approfondimenti
sulle parti Il e I'V;

- Piano di Tutela delle Acque della Regione Veneto - Deliberazione del Consiglio Regionale n,107 del
05/11/09 e s.m.ed i. e Deliberazione di Giunta Regionale n.842 del 15/05/2012;

- Legge Regionale n. 33/85 ¢ s.m.ed i.;

- Decreto Legislativo n.50/2016 ¢ sm.ed i. - Codice dei contratti pubblici, con particolari
approfondimenti sulla normativa in merito all’approvvigionamento di forniture e servizi per le societa e
gli enti pubblici;

- Delibere ARERA con particolare approfondimento delle Delibere 665/17 - TICSI Titolo IV e 917/17,

- normativa in tema di salute e sicurezza dei lavoratori (Decreto Legislativo n.81/2008 e s.m.ed 1.).

B) Gestione tecnica, amministrativa e operativa degli impianti di depurazione acque reflue urbane di
diversa potenzialita:

- Aspetti gestionali, di processo e progettuali dei processi di trattamento normalmente presenti nella linea
di trattamento acque e nella linea di trattamento fanghi;

- Aspetti gestionali relativi ai processi di trattamento dei rifiuti liquidi in regime di “comunicazione” (art.
110 del D.Lgs. 152/2006 ¢ s.m.ed i.);

- Gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria delle apparecchiature elettromeccaniche.

In caso di ricevimento e successiva ammissione di oltre 10 candidati verra fatta una preselezione mediante

test a risposta multipla sulle materie d’esame sopra riportate,

Si invitano i candidati a presentarsi non prima di 5 minuti dell’orario indicato e muniti di apposita
mascherina chirurgica, che dovra essere indossata per tutta la durata della prova. Si informa, inoltre, che
per accedere alla sede aziendale i candidati dovranno sottoporsi a misurazione della temperatura ed esibire
la certificazione verde Covid-19 (Green Pass).

L’esito della procedura di ammissione sard pubblicato sul sito internet aziendale.

La prova di selezione avra luogo presso la sede di Belluno in Via Tiziano Vecellio, 27/29.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento,



Art. 5 — Norma di Rinvio

Il presente avviso di selezione si attiene a quanto stabilito nel Regolamento per la disciplina delle
procedure di acquisizione e assunzione del personale deliberato dal C.d.A. in data 9 marzo 2010 e
modificato con Provvedimenti dell’ Amministratore Unico in data 23 Aprile 2015, 13 Giugno 2017 e 31
Gennaio 2019, pertanto, per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al
Regolamento citato, disponibile sul sito internet aziendale.

Bim Gestione Servizi Pubblici Spa si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare,
sospendere, annullare e/o ritirare il presente avviso (e la connessa selezione) senza che per i candidati
insorga alcuna pretesa, aspettativa o diritto,

La graduatoria di merito verra pubblicata nel sito internet aziendale € avra un periodo di validita di 12 mesi
dalla data di pubblicazione anche per eventuali assunzioni a tempo determinato.
Per qualsiasi chiarimento o informazione si pud contattare I’ Ufficio Personale allo 0437/933940.

Belluno, 30/03/2022

Responsabile Unico del Procedimento: Ing. Marco Bacchin




BIM GESTIONE SERVIZI PUBBLICI SPA
Via Tiziano Vecellio, 27/29
32100 BELLUNO (BL)

Alla c.a. del Direttore Generale

11/La sottoscritto/a

Nato a il

Residente a in via

CF. Tel. Cell

Visto I’avviso di selezione per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Impiegato/a Tecnico
addetto/a alla Gestione Impianti di Depurazione - livello 5° - del 30/03/2022, chiede di poter essere

ammesso/a alla prova orale prevista per tale selezione; a tal fine, unitamente all’esibizione del
- curriculum, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria

responsabilitd, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del richiamato Decreto, di

essere in possesso dei seguenti requisiti:

. Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea ( );

. Idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere.

. Patente di guida di tipo B;

. Titolo di studio: ;

. Titoli di servizio: esperienza lavorativa almeno annuale nel settore privato e/o pubblico,

nell’ambito della gestione di Impianti di Depurazione ((specificare dettagliatamente nel

curriculum datore di lavoro, data assunzione, data cessazione, inquadramento, mansioni).

Autorizza inoltre Bim Gestione Servizi Pubblici S.p.A. al trattamento dei dati personali forniti per
’esecuzione degli adempimenti relativi alla presente selezione e all’eventuale successivo rapporto di
lavoro, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 e D. Lgs 101/2018, nonché autorizza la societd ad inserire il proprio nominativo per esteso
(cognome e nome) negli atti della selezione, che verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito
internet.

Si allega copia della Carta d’identita.

Data

firma



